
 
 

Le Conservatoire d’espaces naturels de Normandie recrute 
 

UN(E) CHARGÉ(E) DE MISSION – COORDINATEUR(TRICE) 
DU PROGRAMME REGIONAL D’ACTIONS EN FAVEUR DES TOURBIERES 

 

POSTE BASÉ À SAINT-ÉTIENNE-DU-ROUVRAY (76) OU A HÉROUVILLE SAINT-CLAIR (14) 
 

CDI à temps plein - Poste à pourvoir à compter du 1er juillet 2024 
Groupe F 

 
Le Conservatoire d’espaces naturels de Normandie, membre de la Fédération des Conservatoires d’espaces naturels, est une 
association loi 1901. Il assure à ce jour la protection, la gestion et la valorisation de plus de 215 espaces naturels remarquables 
par leur faune et leur flore (coteaux calcaires, prairies alluviales, étangs, marais, tourbières, cavités à chauves-souris, etc.) dont 
la superficie totale s’élève à 2 800 hectares, répartis sur les territoires des cinq départements normands. 
 
Ses missions sont communes aux 23 autres Conservatoires de France : connaître, protéger, gérer et valoriser les espaces 
naturels et accompagner les politiques environnementales nationales et territoriales. L’équipe est composée de 80 salariés, 550 
adhérents et 1000 bénévoles avec un budget moyen annuel de 6 M€ issus essentiellement de fonds publics (Europe, Etat, 
Région, collectivités, Agence de l’Eau Seine-Normandie…).  
 
L’équipe salariée du Conservatoire d’espaces naturels de Normandie est répartie sur deux sites : 
Saint-Etienne-du-Rouvray (76 - siège) et Hérouville-Saint-Clair (14).  
 
Le CEN Normandie porte un Programme Régional d’Actions en faveur des Tourbières (PRAT) de Normandie qui ambitionne 
de fédérer les acteurs normands autour de la protection des écosystèmes tourbeux. L’animation du programme se focalisera 
dans un premier temps sur l’élaboration d’un outil stratégique opérationnel co-construit avec l’ensemble des acteurs : le plan 
régional d’actions en faveur des tourbières. Il fournira un cadre d’intervention partagé précisant les enjeux, les objectifs et la 
programmation des actions à mettre en œuvre pour accroître l'efficacité des actions de protection, de restauration et de gestion 
des tourbières. Le programme aura comme applications concrètes de faire émerger des projets de réhabilitation de site 
tourbeux sur des territoires pilotes. Une implication forte des parties-prenantes sera recherchée avec un portage possible des 
actions par les acteurs de ces territoires. Il comportera également des actions relatives au partage des connaissances et des 
outils nécessaires à la bonne gestion des tourbières et à leur prise en compte dans les politiques publiques. 

 
 

LE POSTE 
 
Sous l'autorité du Directeur Scientifique et positionné au sein de la filière Scientifique, le(la) Chargé(e) de Mission – 
Coordinateur(trice) aura en charge la responsabilité d’un programme régional d’actions dans ses aspects techniques, financiers 
et organisationnels. 
 
En lien fonctionnel étroit avec le pôle territoires et politiques publiques, le(la) Chargé(e) de Mission – Coordinateur(trice) 
coordonnera et suivra la mise en œuvre du programme avec les partenaires concernés (techniques et institutionnels) sur 
l’ensemble de la région Normandie. 

 
Le(la) Chargé(e) de Mission – Coordinateur(trice) réalise les principales missions suivantes : 

 
Définition de la stratégie régionale du programme 
 

- Identifie les attentes des acteurs régionaux, définit les objectifs et anime le programme régional en cohérence 
avec le projet du CEN Normandie (Plan d’actions quinquennal), les politiques publiques en faveur de la biodiversité 
et de l’eau (déclinaisons régionales de la Stratégie Nationale Biodiversité 2030 et de la Stratégie Nationale des 
Aires Protégées, Plan National d’Actions Milieux humides 2022-2026) et les projets des partenaires (SDAGE, 
SAGE, Charte des Parc Naturels Régionaux, etc.), 

- Analyse les besoins spécifiques au niveau technique, administratif et financier ainsi que les orientations 
fondamentales du projet, 

- Anime le travail collectif et partenarial de rédaction du(des) plan(s) d’action(s) pluriannuel(s) découlant de la 
stratégie : feuilles de routes, fiches actions, etc. en fonction des orientations définies par la stratégie. 



 
 
Coordination des différentes activités en lien avec le programme 
 

- Organise et anime des rencontres, des réunions techniques, des séminaires et autres manifestations avec les 
acteurs du réseau d’acteurs, 

- Anime les partenariats spécifiques dans les territoires associés : collectivités, bénévoles, associatifs, agriculteurs, 
usagers, etc., 

- Assure la cohérence des actions du réseau d’acteurs, en lien éventuel avec d’autres réseaux thématiques (réseau 
d’acteurs de l’agriculture, de la forêt, de l’eau, etc.), 

- Recueille des données, centralise et coordonne la rédaction et la diffusion des expériences de gestion à l’échelle 
régionale, 

- Coordonne l’élaboration d’outils d’information et de communication en lien avec le service communication de 
CEN Normandie, 

- Rédige des articles, des bulletins de communication et valorise les actions et les outils du réseau d’acteurs, 
- Assure les contacts avec les partenaires institutionnels, notamment au travers de l’animation du Comité de 

Pilotage du PRA (COPIL), 
- Pilote l’activité financière et administrative en lien avec la stratégie du programme. 

 
Emergence et accompagnement des actions ou dispositifs en faveur des tourbières  

 
- Sollicite, informe et sensibilise les collectivités, élus et propriétaires fonciers privés et publics sur les questions de 

connaissance, de protection et de restauration des écosystèmes tourbeux,  
- Propose des plans d’actions à mettre en œuvre sur les territoires, en particulier les programmes de travaux visant 

la préservation des tourbières et de leur bassin versant,  
- Informe, oriente et transmet les outils administratifs, financiers, techniques et règlementaires permettant la mise 

en œuvre d’actions de préservation (recherche des pistes de financement, aide au montage de dossiers de 
demande de subventions), 

- Emet des recommandations sur les cahiers des charges et fournit un appui technique pour la recherche 
d’entreprises dans le cadre des travaux de gestion ou d’études. 

 
 

FORMATION 
 

 Formation supérieure Bac +5 en écologie, biologie, agronomie ou autres sciences de l’environnement,  
 Permis B exigé.  

 
 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
  

Connaissances : 
 Bonnes connaissances générales sur l’écologie et le fonctionnement des tourbières, 
 Les profils avec une spécialisation naturaliste sur la flore et les habitats seront privilégiés, 
 Connaissance institutionnelle du réseau d’acteurs des milieux humides et des tourbières et des projets associés en 

France et à l’international (en lien avec les thématiques biodiversité, agriculture et carbone notamment), 
 Jeux d’acteurs et contexte socio-économique liés à la biodiversité sur les territoires, 
 Politiques publiques en faveur de l’eau, de la biodiversité et outils d’aménagement du territoire,  
 Fonctionnement des collectivités (gouvernance, circuits décisionnels d’attribution budgétaires) et des instances 

décisionnelles des acteurs locaux (élus, chasseurs, agriculteurs, pêcheurs, etc.). 
 
Savoir-faire : 
 Expérience (5 ans minimum) en développement, gestion et animation de programmes multi-partenariaux, 
 Expérience(s) réussie(s) de Responsable de projets, incluant la gestion de partenariats scientifiques, techniques et 

financiers (reporting technique et financier, coordination partenaires), 
 Suivre un budget prévisionnel en s’adaptant aux contraintes financières, 
 Gérer des dossiers (demandes de subventions, conventions partenariales, etc.), 
 Appréhender les techniques d’animation et de concertation (réseaux, réunions). 
 
 



 
 
 
Savoir-être : 
 Aptitude et goût prononcé pour l’animation de réseau et le travail collaboratif, 
 Sens du travail en équipe en lien avec des acteurs internes ou externes et qualités relationnelles requis, 
 Méthode, organisation, rigueur, autonomie, 
 Faculté d’analyse et esprit de synthèse, 
 Anticipation, vision prospective. 

 

POSTE A POURVOIR 

- CDI à temps plein à pourvoir à compter du 1er juillet 2024, 
- Entretien prévu le 12 avril 2024, 
- Poste basé à Saint-Etienne-du-Rouvray (site de Rouen - 76) ou à Hérouville-Saint-Clair (Site de Caen – 14), 
- Missions réalisées sur le terrain et au bureau, 
- Déplacements occasionnels entre les deux sites du CEN de Normandie (Saint-Etienne-du-Rouvray ou Hérouville-Saint-

Clair), 
- Les candidatures avec une expérience professionnelle sur un poste similaire seront privilégiées, 
- Poste ouvert aux personnes en situation de handicap, 
- Convention Collective nationale des métiers de l’éducation, de la culture, des loisirs et de l’animation agissant pour l’utilité 

sociale et environnementale, au service des territoires (ÉCLAT) – Groupe F : 2 415,37 € brut mensuel + 13ème mois 
proratisé. 

 
 

Envoi des candidatures avant le 1er avril 2024 
  

Lettre de motivation OBLIGATOIRE et CV OBLIGATOIRE à adresser par courriel à : 
Nathalie PESCHARD, Assistante Ressources Humaines : n.peschard@cen-normandie.fr 

 
Objet : Candidature CM-COOR PRAT 

 
 
Pour tout renseignement, contacter : 

Jérémy LEBRUN, Directeur Scientifique, site de Caen : j.lebrun@cen-normandie.fr 
 


