
 
Le Conservatoire d’espaces naturels de Normandie recrute 

 

UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES FAUNE – SPECIALISE(E) EN ENTOMOLOGIE 
 

(POSTE BASE A SOTTEVILLE-LES-ROUEN) 
 

CDD - poste à pourvoir à partir du mois d’avril 2025 
Groupe D 

 
Le Conservatoire d’Espaces Naturels de Normandie, créé en décembre 2019, issu de la fusion du Conservatoire d’Espaces Naturels 
Normandie Ouest et du Conservatoire d’Espaces Naturels Normandie Seine, est une association loi 1901. Organisme de gestion 
d'espaces naturels remarquables par leur faune et leur flore, il gère près de 3 000 hectares répartis sur 210 sites. Son action se 
développe sur toute la Normandie et concerne des milieux variés : tourbières, marais, coteaux calcaires, cavités à chauves-souris...  

 
Ses missions s’organisent sur 4 axes complémentaires : CONNAITRE, PROTEGER, GERER, VALORISER et un axe transversal 
d’ACCOMPAGNEMENT DES POLITIQUES PUBLIQUES. L’équipe est composée de 75 salariés, 550 adhérents et 500 bénévoles 
avec un budget moyen annuel de 6 M€ issus essentiellement de fonds publics (Etat, Europe, collectivités).  
 

L’équipe salariée du Conservatoire d’Espaces Naturels de Normandie est répartie sur deux sites : Sotteville-lès-Rouen (76- siège) 
et Hérouville Saint Clair (14)  
 

LE POSTE 
 

Sous la responsabilité du Directeur Scientifique et des différents responsables de projets, le/la Chargé(e) d’Etudes Faune – 
spécialisé en entomologie devra réaliser les missions d’inventaires et d’analyses qui lui seront confiées.  

Ces missions concernent en priorité des inventaires portant sur les groupes des Rhopalocères, Orthoptères et Odonates.  

Une aide ponctuelle pourra être occasionnellement apportée à l’étude d’autres groupes faunistiques (reptiles, amphibiens, 
oiseaux…) 
 

Le/la candidat(e) devra présenter de solides compétences en entomologie, notamment sur les Rhopalocères et Orthoptères. 
 
Le (la) Chargé(e) d’Etudes assurera les principales missions suivantes : 
 
- Les inventaires de terrain dans le cadre des études portées par le Conservatoire : 

- Mise à jour d’inventaires Rhopalocères, Odonates et Orthoptères dans le cadre des Plan de gestion des sites,  
- Suivis scientifiques protocolés (STERF et ILA), 
- Inventaire damier de la succise en site Natura 2000, 
- Inventaires ornithologiques ponctuels, 
- Participation aux inventaires amphibiens et reptiles, 
 

- La saisie de ses observations dans la base de données du Conservatoire. 
 
- La rédaction des rapports d’études ou de ses parties de plan de gestion, en concertation avec les collègues responsables des 

projets. 
 
- L’édition, avec l’aide du géomaticien, des cartes nécessaires au rendu de ses études. 

 
 

FORMATION 
• Formation supérieure Bac + 3/5 dans le domaine de l’Ecologie ou Bac+2 avec expérience exigée, 

• Compréhension de la gestion des milieux naturels, 

• Permis B exigé. 
 

  

http://cfen-bassenormandie.org/sites/sites.html
http://cfen-bassenormandie.org/presentation/missions/connaitre.html
http://cfen-bassenormandie.org/presentation/missions/connaitre.html
http://cfen-bassenormandie.org/presentation/missions/connaitre.html
http://cfen-bassenormandie.org/presentation/missions/connaitre.html
http://cfen-bassenormandie.org/presentation/missions/connaitre.html


 
PROFIL RECHERCHE 

Connaissances : 

• Bonnes connaissances taxonomiques et écologiques des groupes d’insectes suivants : Rhopalocères, Odonates et 
Orthoptères (faune du nord-ouest de la France) 

• Connaissances ornithologiques appréciées 

• Connaissances naturalistes générales ainsi qu’en écologie, 

• Fonctionnement des écosystèmes, 

• Fonctionnement et règlementation des espaces naturels et espèces protégées, 

• Méthode et techniques de gestion des espaces naturels, 

• Méthodologie d’étude et de suivis des espèces, habitats et écosystèmes. 
 
Savoir faire 

• Travailler en équipe en lien avec des acteurs internes ou externes, 

• Elaborer ou savoir utiliser des protocoles d’études et de suivis écologiques, 

• Mesurer, relever et analyser des données scientifiques (statistiques descriptives voire bio-statistiques), 

• Valoriser et communiquer des rendus scientifiques, 

• Savoir prendre la parole en position d’expertise, 

• Aptitude à travailler en réseau, 

• Utiliser les logiciels SIG et base de données, 

• Maîtriser les logiciels bureautiques. 
 

Savoir être 

• Aptitude et goût prononcé pour le travail de terrain, 

• Sens du travail en équipe et qualités relationnelles requis, 

• Sens de l’observation, 

• Capacités rédactionnelles, 

• Faculté d’analyse et esprit de synthèse, 

• Maitrise de l’expression orale. 

POSTE A POURVOIR 
 

- CDD de 8 mois à temps complet, à pourvoir à compter du mois d’avril 2025, 
- Poste basé à Sotteville-Lès-Rouen (76), 
- Poste comprenant des missions réalisées sur le terrain et au bureau, 
- Déplacements sur la Région Normandie à prévoir (véhicule de service mis à disposition) 
- Convention Collective nationale des métiers de l’éducation, de la culture, des loisirs et de l’animation agissant pour 

l’utilité sociale et environnementale, au service des territoires (ÉCLAT) – Groupe D : 2 160,59 € brut/mensuel + 13ème 
mois proratisé. 

 

Envoi des candidatures avant le 28 mars 2025 
Entretiens de recrutement programmés la première semaine du mois d’avril. 

Prise de fonction prévue le 21 avril 2025 
 

Lettre de motivation OBLIGATOIRE et CV OBLIGATOIRE à adresser par courriel à : 
 

Et Virginie YVER, Directrice des Ressources Humaines : v.yver@cen-normandie.fr 
 

Objet : Candidature CE FAUNE 
 

Pour tout renseignement, contacter : Adrien SIMON (a.simon@cen-normandie.fr) 
 

mailto:v.yver@cen-normandie.fr
mailto:j.lebrun@cen-normandie.fr

